Извештај са Форума младих Војводине
Први Форум младих Војводине одржан је 21.12.2012. године у Великој скупштинској сали АП Војводине. Предвиђено је да Форум једном годишње окупља представнике удружења, синдиката, предузетника и предузећа, медија, институција културе и социјалне заштите, образовних, научних и здравствених институција и подмладака политичких партија, на покрајинском и локалном нивоу, како би заједнички учествовали у планирању и спровођењу политике за младе.
Представници Покрајинског секретаријата за спорт и омладину представили су активности у 2012. години и предстојеће планове и пројекте који се реализују. 

Учесници Форума младих, су у оквиру пет радних група (здравље младих, активно укључење младих у јавне политике, запошљавање младих, информисање младих и међурегионална сарадња и безбедност младих) имали прилику да укажу на потребе и потенцијале младих, те да упуте препоруке покрајинским секретријатима, Савету за младе, Комисији за реализацију Акционог плана политике за младе, као и локалним саветима за младе и органима локалне самоуправе који спроводе омладинску политику.
Све радне групе имале су исти ток радионица које су подразумевале следеће активности:

· одредити приоритетне циљеве и мере за финансирање пројеката  у 2013. години;
· дати препоруке за унапређење рада Секретаријата за спорт и омладину;
· одредити представнике у Координационом одбору Форума младих Војводине.
Радна група здравље младих

Фацилитатор: Небојша Ђурасовић
За  радну групу здравља младих пријавиле су се 22 особе. Резултати активности радне групе су следећи:

На основу Акционог плана политике за младе у АП Војводини 2011-2014. године, присутни су се изјаснили о приоритетним циљевима и мерама за њихово спровођење када је у питању област Здравље младих у 2013. години. Исписано је шест циљева са наведеним мерама за њихово спровођење. Свако од присутних добио је могућност да определи своја два гласа на мере које сматра да су важне да се реализују у 2013. години, имајући у виду које мере су финансиране у претходне две године. 
Највише гласова добиле су следеће мере:

1.5  Предложити и заговарати увођење изборног предмета „Здравствено васпитање“ у основне и средње образовне установе (6 гласова);
3.2 Подржавати и развијати (постојеће и нове) службе за психолошку подршку младима – СОС телефоне, интернет и „лицем у лице“ саветовалишта (5 гласова);
2.4 Промовисати тестирање на ППИ и ХИВ/АИДС и учинити га доступнијим (одвојеним у односу на пол) (4 гласа);
5.1 Подржати и сензитивисати рад саветовалишта за младе при Домовима здравља за приступ прилагођен младима (4 гласа).
Препоруке ове радне групе усмерене ка ПССО:

· обезбедити интердисциплинарни приступ проблемима;
· подстицати међусобно удруживање;
· подржати пројекте у вези са проблемима око исхране и хроничних незаразних болести, као и у вези са физичком активношћу;
· подржати пројекте у вези са зависностима од коцке, интернета и видео игара;
· прилагодити здравствени систем младима који не студирају, узраста 18-26 година 

· ставити акценат на ментално здравље;
· повезивати се са факултетима и помоћи унапређењу здравља на факултетима;
· посветити већу пажњу репродуктивном здрављу мушкараца;
· обратити више пажње на руралне и мање средине;
· одредити сталне приоритете;
· основати групе „Здравље младих“ при Форуму младих, које би функционисале током целе године

Након дискусије, учесницима радне групе објашњено је шта треба да ради Координациони одбор Форума младих Војводине и затражено да се пријаве особе које у њему желе да учествују. Пријавило се троје људи колико је и било предвиђено,  те су исти одабрани. Контакт подаци су предати Секретаријату.
Активно укључивање младих у друштво, изградња цивилног друштва, волонтеризам

Фацилитаторка: Снежана Бачлија
У раду горе поменуте радне групе учествовали су  представници цивилног сектора, подмладака политичких партија,  представници градске библиотеке и  представник градског савета.

Активности из ове области које су представници групе идентификовали као најприоритетније биле су следеће:

12.1 Спроведене кампање промоције значаја укључивања младих у политички живот (у дискусији чланова групе наглашено је  да је, осим кампања којима би циљна група били сами млади, веома важно спроводити и кампање, циљано на доносиоце одлука о важности укључивања младих. Осим тога, један од учесника је подвукао и значај Савета за Младе.).
13.3 Подржати активности које доприносе широј промоцији омладинског рада. 

9.9 Подршка пројектима за унапређење програма за младе омладинских центара и омладинских клубова (код ове активност, дат је предлог од стране учесника да се у ову активност укључи и ревитализовање старих и напуштених објеката који би могли бити прилагођени потребама младих и претворени у омладинске центре и омладинске клубове). 

Осим ове три активности, чланови групе, а затим и други учесници који су дошли након рада у својим групама, своје гласове дали су и следећим активностима:

1.1 Применити концепт заједничког управљања процесима и одлукама у имплементацији Акционог плана политике за младе Војводине.
3.1 Спроведена истраживања о потребама, проблемима и ставовима младих на локалном нивоу у свим општинама на територији АП Војводине .
6.1 Учешће на регионалним и међународним скуповима за размену искустава имплементатора/ки омладинске политике.
7.2 Подршка пројектима који промовишу активно учешће младих у доношењу одлука у образовању.
7.3 Подршка пројектима који доприносе умрежавању ученичких парламената.
8.2 Подршка пројектима који промовишу активно учешће младих у доношењу одлука у образовању.
9.7 Подршка формирању Савета за младе при ЈЛС и Саветима за младе у срединама где они већ постоје.
10.1 Подршка пројектима за јачање омладинских удружења за управљање пројектним циклусима и управљање организацијама. 

11.1 Подршка пројектима за јачање капацитета младих за активно учешће и за управљање пројектним циклусима.
13.2 Подршка пројектима за подизање капацитета омладинских радника/ца и омладинских активиста/киња.
14.1 Спровођење активности које доприносе широј промоцији сарадње три друштвена сектора (јавни, цивилни и пословни сектор) на пољу омладинске политике.
15.1 Подржати активности које доприносе широј промоцији волонтеризма међу младима. 
Након одабира активности које су по њима најприоритетније, учесници су се упустили у дискисију у вези са препоруком Секретаријату за спорт и омладину, али и генералне препоруке које се тичу положаја и потреба младих у АП Војводини. Осим две препоруке које су биле директно везане за активности у оквиру дате области Акционог плана (и које су већ наведене у претходном делу текста), препоруке ове радне групе усмерене ка ПССО биле су следеће:
· Јаснија, тј. транспарентнија процедура избора чланова за учешће у раду Комисије за одабир пројеката које финансира Секретаријат.

· Предлог је да се смањи број пројеката који се финансирају, а да се акценат стави на квалитет, који би се осигурао нешто већим сумама одобреним по пројекту. Треба подржати и нове организације младих које би аплицирале за мања средства.  
· Предлог самим организацијама је да се развијају партнерства са институцијама, која би им омогућила да се ослободе одређених трошкова на пројектима (нпр. Библиотека).

· Ускладити процесе у Покрајини са онима који су у току на националном и на локалном нивоу – ставити акценат на квалитет пројеката и на осигурање квалитета.  

· Деполитизација структура које се баве младима. Ова препорука се посебно односила на Канцеларије за младе, уз апел Секретаријату да да препоруку којом би се процедура примања запослених у Канцеларије за младе, а и остале структуре које се баве младима, вршила на основу њихових компетенција, а не политичке припадности. При томе би требало ставити акценат на стручност испред свега. 

· Извршити стандардизацију програма и исхода (нпр. тренери у бази Секретаријата). Осигурати стандардизацију њихових компетенција. Са тим у вези дефинисати улоге и компетенције: едукатори, тренери, омладински радници. 

· Извршити спрегу између чланства у НАПОР-у и конкурисања за пројекте који се тичу омладинског рада. Тиме би се осигурао квалитет програма, као и стандардизација, како програма омладинског рада, тако и улоге омладинског радника/раднице. 

· Направити појмовник актера у области омладинске политике: организација, институција итд., што би олакшало укључивање и рад нових организација. 

Радна група запошљавање младих
Фацилитаторка: Јелена Стојановић

Радној групи присуствовали су представници  покрајинских и регионалних Унија послодаваца и послодавачких организација, бизнис сектора, Покрајинског секретаријата за  привреду, запошљавање и равноправност полова, средњих школа из Војводине, подмладака политичких партија и организација цивилног друштва. 

Након кратког представљања учесника , презентовани су циљеви  и активности из Акционог плана политике за младе АП војводине који се односе на област запошљавање младих. 
Учесници су као приоритете за 2013. годину идентификовали следеће активности: 
1.3. Подстицање послодаваца за отварање нових радних места, њихово оглашавање и запошљавање младих на слободним радним местима;

3.1. Пружање подршке младим предузетницима/цама (стручна помоћ, менторинг и др.);

4.1. Подстицање организовања стручне праксе ученика/ца и студената/киња на завршним годинама (за посебно талентоване и у иностранству ради упознавања са добрим праксама);

6.1. Оснивање и ојачавање удружења грађана која се баве питањима запошљавања и самозапошљавања младих, односно заштитом интереса незапослених. 
Препоруке ове радне групе усмерене ка ПССО:
· Приоритет ПССО у области запошљавања треба бити стратегија која се односи на задржавање постојећих радних места.

· Рад  Покрајинског секретаријата за спорт и омладину треба повезати са релевантним министарствима и фондовима који се баве питањима запошљавања младих.

· ПССО треба да предузме активнију улогу у повезивању послодавачких организација и организација за младе.

· Потребно је укрстити базе података ПССО, Уније послодавачких организација и Савеза синдиката и умрежити се са школским системом.
· Потребно је израдити базу података о младима на нивоу сваке локалне самоуправе која би пратила све образоване младе.

· Промовисати стручне капацитете из Србије, као неопходан предуслов за јачање локалних капацитета.
· Подстицати оснивање ђачких, студентских и омладинских задруга.

· Иницирати успостављање партнерства између послодаваца и младих.

· Радити на спречавању корупције у области запошљавања.

· Информисати младе о ПССО и свим осталим релевантним актерима који се баве питањима запошљавања младих. 
Радна група информисање младих и међурегионална сарадња
Фацилитаторка: Ивана Волф

Након кратког упознавања присутних учесника радне групе, представљен је планирани ток рада, а затим су презентовани циљеви и мере из Акционог плана политике за младе АП Војводине који се односе на област Мобилност и информисање младих. Присутни су затим бирали оне мере за које сматрају да би требало да буду приоритети за следећу годину. Одабране су следеће мере:
Циљ 2 – Повећати ниво мобилности младих


Мера 2.2 Подржати пројекте који доприносе мобилности младих;
Циљ 3 – Повећати ниво информисаности младих у областима: студије, запослење и каријера и професионални тренинзи


Мера 3.3 Спроводити континуиране обуке за младе у областима студија, запослења, каријере и професионалних тренинга;
Циљ 7 – Повећано учешће младих у креирању јавних програмских садржаја од значаја за младе


Мера 7.1 – Подстицање оснивања омладинских редакција у средствима јавног информисања;

Мера 7.3 – Подршка оснивању и раду електронских и штампаних средстава информисања намењених младима (часописи, радио и ТВ емисије, и др.).
Након избора приоритетних мера, почела је дискусија о генералним препорукама за рад Секретаријата. Они који су имали искуства у сарадњи са Секретаријатом, позвани су да на основу тога дају препоруке за даљи рад, а они који нису имали прилике да сарађују, да предложе вид будуће сарадње.
Препоруке ове радне групе усмерене ка ПССО:

· Велики део препорука односио се на препознавање различитих искустава стечених кроз програме мобилности. Предлог је да се додатни напори уложе како би будући послодавци признавали и ценили искуство студената и младих професионалаца стечено кроз праксе или волонтирање у иностранству.

· Учесници су предложили и да се више ради на информисању младих о доступним програмима мобилности. Предлог је да се уради истраживање постојећих програма који су доступни младима у Србији, као и да се база тих програма учини доступном.
· Такође је предложено да се више подршке пружи обукама младих и цивилног сектора  како би се програми мобилности квалитетније спроводили.

· Акценат је стављен и на прилагођавање медијског програма потребама и интересовањима младих, па је предложено да се програми који имају едукативну компоненту, промовишу културу и уметност, као и интеркултуралност, нарочито подржавају.

· Генерална препорука је да се идеја Војвођанског инфо-центра боље разради. Учесници су исказали подршку овој идеји и интересовање да се активно укључе у њену реализацију. 

· Група је разговарала и о интерсекторској сарадњи. Образовне институције су препознате као погодни партнери у активностима промоције програма мобилности младих, као и уопштене промоције активизма и волонтеризма. Нарочито је истакнуто да би се овакав вид сарадње требао остваривати са средњим школама.

· Дискутовано је и о улози бизнис сектора у развоју и имплементацији омладинске политике у Војводини, као и о могућим начинима да се предузетници укључе у рад Форума. Као приоритет је препознато утицање на привреднике да кроз програме друштвено - одговорног пословања финансирају студентска и друга путовања младих. 

· Како би се привредни сектор привукао да активно учествује у раду Форума младих Војводине, предложено је да им се понуди промоција, као и да се заједничким снагама заговара ослобађање од пореза оних компанија и предузетника који помажу друштвено ангажоване пројекте.
· У сфери информисања, један од приоритета препознат од стране групе, био је информисање младих и шире јавности о волонтеризму и његовим вредностима да би се изменила лоша слика коју велики број њих има о волонтирању.

· Радна група се бавила и начинима промоције рада Секретаријата и Форума. Препорука је да се извештај са првог Форума објави на сајту и пошаље свима онима који су били присутни, као и онима који нису, а за које се сматра да би били заинтересовани за рад Форума.  Генерална препорука је да током целе године треба радити на промоцији рада Форума и тиме повећавати његов значај.

· Такође је предложено да се нова база организација, која је била представљена у првом делу Форума,  промовише што више међу организацијама како би што већи број њих попунио и послао упитник.

Радна група безбедност младих

Фацилитатор: Милисав Милинковић
Након кратког упознавања и представљања свих учесника радне групе Безбедност младих, укратко су представљени циљеви и активности ИX области у Акционом Плану Политике за младе АПВ – Безебедност младих.  Рефлектујући се на постављене приоритете из 2011. и 2012. године, учесници су изабрали следеће циљеве и активности као приоритете Акционог плана политике за младе АПВ за 2013. годину:

Циљ 1: Институционално оснажити сектор безбедности у циљу унапређења, остваривања и заштите људских права и права младих
Активности: 

1.1. Јачање капацитета институција за сензибилизацију и заштиту људских права и права младих;
1.3. Подстицати већи ангажман инспекција и полиције на спровођењу закона: рад на црно, сигурност у саобраћају, игре на срећу, точење алкохола, конзумирање дрога. Треба јавно говорити о наведеним проблемима.
Циљ 2: Развијати безбедносну културу код младих
Активности: 

2.1. Спроводити садржаје и програме безбедносне културе у оквиру наставног програма основног и средњег образовања у АП Војводини;
Циљ 4: Повећати безбедност младих на јавним местима
Активности: 

4.3.Трансформисати ризичне просторе у места на којима млади могу да буду сигурни, активни, креативни и безбедни кроз опремање и креативну конструкцију;
Циљ 5: Превенција и сузбијање насиља у породици
Активности: 

5.1. Спроводити медијске кампање са циљем повећања нивоа свести о проблемима насиља у породици (млади који трпе или врше насиље);
Циљ 7: Подржати истраживања о насиљу међу младима и над младима
Активности: 

7.1.Спроводити истраживања на годишњем нивоу:

- о насиљу међу младима;

- о поверењу младих у сектор безбедности;

- о повредама на раду, професионалним болестима младих, као и мобингу над младима;
7.3. Креирати базу података о постојећим организацијама и институцијама које се баве превенцијиом насиља младих и промовисањем безбедности младих.
Препоруке ове радне групе усмерене ка ПССО:

· Приоритети Покрајинског секретаријата за спорт и омладину (ПССО) треба да буду рефлектовани и изабрани у односу на приоритете других Покрајинских секретаријата.
· Размена ресурса на покрајинском нивоу треба да буде редовна и континуирана (међусекторска сарадња). 
Пример: Уколико су пројектни резултати довели до одређених препорука, резултата истраживања, нацрта стратегија и других значајних докумената – онда би их требало користити и размењивати у пракси.
· Када се расписује Конкурс (поред приоритета) неке области/циљеве би требало више и јасније спецификовати (изабрати топ теме на годишњем нивоу).
· Програми развоја и промоције Безебедносне културе укључити као део школског програма.
· Велики акценат треба да буде на раду са починиоцима кривичних дела/младих са поремећајима у понашању/особама које врше/трпе насиље.
· Истражити „зоне у Војводини“ у којима се ништа не дешава (нема активистичког и омладинског деловања), које нису покривене програмима и приоритетима Акционог плана политике за младе АПВ и у односу на њихове потребе промовисати потенцијалне активности у циљу оснаживања младих и развоја локалних заједница.

· Наставити са развијањем базе података о свим пројектима који се спроводе на територији АПВ у оквиру Акционог плана политике за младе АПВ.

· Усаглашавање стратешких докумената за младе и омладинску политику (нпр. дефинисање категорије младих).
· Покрајински секретаријат за спорт и омладину подстиче остале институције на професионализацију одређених организација цивилног друштва (ОЦД). 
Пример: препоруке на локалу,  препоруке за подршку (логистика, простор за одржавање активности ОЦД, финансијска препорука, итд.).
· ОЦД морају да наставе да се оснажују како би могле да учествују и у ЕУ програмима, и да на тај начин стекну одрживост програма/активности/сервиса битних за младе.

На Форуму је формиран Координациони одбор, односно његово чланство из редова учесника Форума. Предвиђено је да то буде тело које ће бити носилац Форума. 

